教育部大專校院研究人才延攬方案(方案7)

第3次徵求博士後研究人員公告

	單位


	計畫主持人
	聘任起訖時間
	類別
	所需專長領域
	工作內容及任務
	額外應備文件

	財金系
	劉威漢
	98.10.1~

98.7.31
	博士後研究人員
	財金、經濟、工業工程、數學或統計等相關科系博士學位
	協助搜集資料、整理文獻及文書處理、行政文書工作、進行統計程式撰寫、估計與修改、並協助將研究成果寫成論文形式發表
	研究所成績單及博士論文


說明：

一、本計畫進用對象以95學年度至97學年度期間畢業之碩士為優先延聘對象。

　二、應徵者請於98年8月28日(星期五)前(郵戳為憑，恕不退件)，將方案7履歷表(請由本校人事室或研發處網站下載) 、自傳、碩士學位畢業證書影本及成績單、男性另附退伍或免役證明，逕寄：251台北縣淡水鎮英專路151號淡江大學研究發展處張偉琳小姐收，信封請註明「應徵方案7_____院(系)研究助理」。
教育部大專校院研究人才延攬方案(方案7)

第2次徵求博士後研究人員公告

應徵截止日:98年8月10日(星期一)郵戳為憑
	單位


	計畫主持人
	聘任起訖時間
	類別
	所需專長領域
	工作內容及任務
	額外應備文件

	水環系
	盧博堅
	98.9.1~

99.8.31
	博士後研究人員
	具備流體力學專長之國內外博士,具有使用雷射流速儀或質點影像流速儀之實驗技巧與經驗者為優先。
	1血球在層流及紊流場遭受破壞的量測與分析。
2.血球破壞機理的了解與度量。

3.建立並完成血球受剪力流破壞之模式。

4.參與國際會議並發表論文成果。

	個人履歷(含自傳),畢業證書影本一份。


	課程所
	宋佩芬
	98.9.1~99.8.31
	博士後研究人員
	歷史或教育（課程與教學）博士；對歷史教育或公民教育有興趣者。
	協助研究計畫執行。
	其他有利於審查之文件。


說明：

一、本計畫進用對象以95學年度至97學年度期間畢業之博士為優先延聘對象。

　二、上述職缺之聘任時間皆為1年。

　三、應徵者請於98年8月10日(星期一)前(郵戳為憑，恕不退件)，將履歷表(請由本校人事室網站專區下載)，網址為http://www2.tku.edu.tw/~ap/excellent_hr.htm)、自傳、最高學歷畢業證書及成績單、男性另附退伍或免役證明，逕寄：251台北縣淡水鎮英專路151號淡江大學研究發展處張偉琳小姐收，信封請註明「徵才系所」及「應徵方案7大專校院研究人才延攬方案-博士後研究人員」。
教育部大專校院研究人才延攬方案(方案7)

第1次徵求博士後研究人員公告

	單位


	計畫主持人
	聘任起訖時間
	類別
	所需專長領域
	工作內容及任務
	額外應備文件

	電機系
	江正雄
	98.8.1~

99.7.31
	博士後研究人員
	具電機電子相關領域博士學歷。

會撰寫研究計畫書。

具研究熱誠。
	1.協助機器人視覺系統架構規劃。

2.感測器之設計與組裝。

3.機器人視覺系統落實。

4.系統晶片設計。
	未來一年研究規劃

	電機系
	黃志良
	98.8.1~

99.7.31
	博士後研究人員
	具有相關資格及對於以上工作內容有興趣者。
	(人形)機器人視覺導引或無線定位之研究

(機器人與人類互動之研究

(安全監控和照護系統之研究。
	近五年研究成果

其他有利於審查之文件。

	產經系
	梁文榮
	98.8.1~

99.7.31
	博士後研究人員
	經濟相關研究所博士
	協助研究計畫進行
	

	物理系
	李明憲
	98.8.1~

99.7.31
	博士後研究人員
	物理、化學、數學、材料、光電等研究所博士班畢業，熟悉電腦程式語言之使用者（有撰寫 Fortran 90或更新之版本如 Fortran 95者更佳）。
	協助計畫主持人在現有的公式基礎上，建立三階極化率的程式及進行測試。
配合過去本研究群研發的光學性質分析工具，建立分析三階極化率的新分析方法。
	


說明：

一、本計畫進用對象以95學年度至97學年度期間畢業之博士為優先延聘對象。

　二、上述職缺之聘任時間皆為1年。

　三、應徵者請於98年7月13日(星期一)前(郵戳為憑，恕不退件)，將履歷表(下載網址為http://www2.tku.edu.tw/~ap/campaign/case7_resume.doc)、自傳、最高學歷畢業證書及成績單、男性另附退伍或免役證明，逕寄：251台北縣淡水鎮英專路151號淡江大學研究發展處張偉琳小姐收，信封請註明「應徵方案7___院(系)___老師研究助理」。









1

