	人員類別
	本薪
	勞保公提
	健保公提
	勞退金或

離職儲金
	年終獎金

	博士後研究
	44,000
	2,337
	2,126
	2,748
	本薪×1.5個月×98年度實際工作月數/12個月（工作日數未滿一個月者以一個月計）。

	研究助理
	28,000
	1,533
	1,337
	1,728
	

	附註
	1. 每人每月之薪資除了自付之勞健保費用外，校方仍須為員工擔負部分勞健保費用，亦即本方案所指勞健保公提部分。
2. 勞保費用包含：普通事故、就業保險、職業災害及墊償基金，其中職業災害會依各校工安紀錄不同而有不同費率，故勞保公提費用請依學校實際支付額核實報支（詳洽各校人事單位）。
3. 為保障員工退休後之生活，校方亦需為員工支付勞退基金或離職儲金（二擇一），其中勞退基金是將費用存放至個人勞退帳戶，於退休後支用；離職儲金則是於員工約滿離職時一次發給。如擬依校內既有之離職儲金制度為進用人員辦理離職儲金提撥，則須充分告知該制度相關資訊，及其與勞退金制度之差異；至於請領離職儲金之補助款時，應核實報銷。
4. 各項公提費用之計算基準，皆依勞工保險條例、全民健康保險法及勞工退休金條例之規定，配合進用人員之薪資級距計算而得。
5. 勞保費及勞退金其扣繳方式可計日扣繳；惟健保費是按月扣繳，故如各校名額核定函內所提：本部補助每一研究人員共計12個月之本薪、勞健保勞退（公提部分）及當年度按工作月數比例計算之年終獎金。如遇月中聘用之情形，其衍生增加之健保費用，需由學校自行負擔。
6. 年終獎金核給資格條件：應聘人員於99年農曆春節前發放年終獎金時仍在職者，則按98年度實際工作月數比例計算。


方案七-「大專校院研究人才延攬方案」薪資標準
