	淡江大學培育優質人力計畫方案7：大專校院研究人才延攬方案應徵者履歷表

	應徵單位
	單  位：
計畫主持人：
	應徵職稱
	□博士後研究人員
□研究助理
	(請插入照片檔案)

	姓名
	
	身分證字號
	
	

	性　別
	□男   □女
	婚　姻
	□已婚  □未婚
	生　日
	民國   年   月    日

	電　話
	
	手　機
	
	E-mail
	

	國　籍
	□本國，出生地： 　　 省(市) 　　 縣(市)　　□外國      國，__年__月__日來台

	博士學位
	(請填寫畢業學校及系所)
	修業期間：　　年　　月至　　年　　月

	碩士學位
	(請填寫畢業學校及系所)
	修業期間：　　年　　月至　　年　　月

	學士學位
	(請填寫畢業學校及系所)
	修業期間：　　年　　月至　　年　　月

	學位

論文題目
	博士學位：

	
	碩士學位：

	審定資格
或証照
	□証書字號：          　　 起資年月:  年  月 送審學校:           送審別:□學位 □著作
□証照：          　          

	主要經歷
	
	
	
	　    年  月至  年  月

	
	
	
	
	　    年  月至  年  月

	
	
	
	
	　    年  月至  年  月

	專長
	

	檢附資料
	□履歷表　　　　　　　　　　□照片

□最高學位畢業證書影本　　　□臨時學位證明書

□成績單影本

□主要論著及發表期刊目錄（應徵博士教師者若有請檢附）

其他：

	備註
	1.本方案執行期間為1年。

2.延攬研究人才以具下列資格者為優先延攬對象：

(1）博士後研究人員：95學年度至97學年度期間畢業取得博士學位之本國人，且非因本方案之實施而辦理休（退）學者。
（2）研究助理：95學年度至97學年度期間畢業取得碩士學位之本國人，且非因本方案之實施而辦理休（退）學者。










填表日期：　　年　　月　　日
應徵博士教師主要論著及發表期刊目錄

填表日期：　　年　　月　　日

姓　　名：　　　　　　　　應徵系（所）：　　　　　　　　　　應徵職稱：　　　　　　　　

說　　明：

1.請詳列五年內個人發表之主要學術著作。(擬起聘之日期前五年內)

2.請將所有學術性著作分成三大類：（A）期刊論文(Referred papers)（指已發表或已被接受者）（B）研討會論文(Conference papers)（C）專書、技術報告。
3.各類著作請按發表時間先後順序填寫。每篇文章請依作者姓名（按原出版之次序）、期刊年、(月份)、題目、期刊名稱、起訖頁數之順序填寫。

4.如曾主持國科會計畫案或一般計畫案亦請列出。
5.本表各欄如不敷使用，請按格式繕製。
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