  淡江大學  學年度約僱人員轉任正式編制人員考試申請表(警衛、工友適用)
	人員代號
	
	姓名
	
	性別
	□男  □女
	出生年月日
	/  /

	申請人及主管可由行政人力資源管理系統查詢下列相關資料
行政人力資源管理系統網址：http://hrms.tku.edu.tw/apfx01/

	現職單位
	
	現任職稱
	

	到校年月
	年　　月
	現職年資
	　　年　　月
	最高學歷
	

	1.  學年第1學期獎懲紀錄
	大功___次，小功___次，嘉獎___次 ； 大過___次，小過___次，申誡___次

	2.近5學年
獎懲紀錄
	  學年：大功___次，小功___次，嘉獎___次 ； 大過___次，小過___次，申誡___次

  學年：大功___次，小功___次，嘉獎___次 ； 大過___次，小過___次，申誡___次
  學年：大功___次，小功___次，嘉獎___次 ； 大過___次，小過___次，申誡___次

  學年：大功___次，小功___次，嘉獎___次 ； 大過___次，小過___次，申誡___次

  學年：大功___次，小功___次，嘉獎___次 ； 大過___次，小過___次，申誡___次

	3.近5學年考績
	  學年：____，  學年：____，  學年：____，  學年：____，  學年：____

	4.近5學年出勤
	  學年：逾病假：___日___時，逾事假：___日___時，曠職：___日___時　□全年未請假
  學年：逾病假：___日___時，逾事假：___日___時，曠職：___日___時　□全年未請假
  學年：逾病假：___日___時，逾事假：___日___時，曠職：___日___時　□全年未請假
  學年：逾病假：___日___時，逾事假：___日___時，曠職：___日___時　□全年未請假
  學年：逾病假：___日___時，逾事假：___日___時，曠職：___日___時　□全年未請假

	考評成績
(※粗框內由
人事室填列)
	考評項目
	最高分
	得分
	評分標準

	
	年資
	10分
	
	擔任現職或同等職每滿1年得2分。

	
	考績
	20分
	
	近5學年考績甲等以上每1年得4分。

	
	出勤
	30分
	
	1.基本分數20分。

2.全年未請假者（除公假、補假、暑休外）每1年得 2分。

3.病假及事假逾規定時數每逾1天扣0.5分，曠職1天扣2分。(未達1天者以1天計，每年除曠職外扣分至多為5分)

	
	淡江熟悉度測驗
	40分
	
	

	
	總計
	100分
	
	總分列為委員審議參考。轉任案須經職工人事評議委員會審議通過簽請 校長核定後生效。


申請人(簽章)：                                                年      月      日
二級主管(簽章)：                                              年      月      日

一級主管(簽章)：                                              年      月      日
備註：1.年資及學歷如有疑義，請向人一組查詢；考績及出勤如有疑義，請向人二組查詢。

2.若多人同分，則成績依「淡江熟悉度測驗、出勤、考績、年資」排序。

3.申請者之成績須達60分始能提會討論。

4.2學年度（  、  ）內曾受申誡以上之處分者不得申請轉任，但同一學年度因功抵銷者不在此限。
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