淡江大學課程教學計畫表

	科目名稱
	人力資源管理
	
	

	
	週  次
	月/日
	內         容

	
	第一週
	
	1. 全班分組抽籤決定報告paper順序。

2. 各組認領個案報告主題，自行蒐集資料、閱讀paper而提出報告，於報告當週印出ppt.檔發給老師及同學一起學習，報告結束後，該組繳交完整報告內容與電子檔，期末燒成光碟，每人一片。

3. 團隊個案報告以台灣企業HRM之實況研究為準，旨在驗證理論所說，並發掘相關管理問題與提出未來解決之道。

Issues of teams’ case study

On recruitment and selection of Taiwan Business’ HRM

On Flex-workforce of Taiwan Business’ HRM

On e-operation(HRIS) of Taiwan Business’ HRM

On globalization and expatriates-mgt. Of Taiwan Business’ HRM

On SHRM..

On the impact of cross-culture difference for HRM.

….etc.

Please choose one issue and make the best effort on it.

	
	第二週
	
	

	
	第三週
	
	

	
	第四週
	
	

	
	第五週
	
	

	
	第六週
	
	

	
	第七週
	
	

	
	第八週
	
	

	
	第九週
	
	

	
	第十週
	
	

	
	第十一週
	
	

	
	第十二週
	
	

	
	第十三週
	
	

	
	第十四週
	
	

	
	第十五週
	
	

	
	第十六週
	
	

	
	第十七週
	
	

	
	第十八週
	
	

	講授方式
	 v
	課堂講授
	v
	分組討論
	
	參觀實習
	
	其他(               )

	教學設備
	
	電腦
	
	投影機
	 
	其他(            )

	教材課本
	張善智譯，人力資源管理，2003，台北，學富文化事業有限公司

	參考書籍
	

	批改作業篇    數
	
	備註
	本欄位僅適用於所授課程需批改作業之課程教師填寫。

	成績考核方    式
	 v
	平時成績 : 10 %
	v
	期中考成績 :30 %
	v
	期末考成績 :30 %

	
	 v
	讀書報告 :  30 %
	v
	其他(曠課三次以上總成績不及格，缺席一次扣總分3分) : %

	備    考
	1.本表格式請參考使用，教學計劃表格有兩種，授課教師可至教務處網頁各項表單中下載，任擇一種使用。

2.自製格式請具備上述項目。

3.依85學年度第2學期學生事務處會議校長指示：各授課老師請務必舉行期中考試。


